Postbus 154, 3990 DD HOUTEN

Tel: 030-290 1625
Email: info@infrakwaliteit.nl
I I EI I www.infrakwaliteit.nl

MEMO

Onderwerp: Revisie document BRL 9142
Kenmerk: 18-026

Datum: 26 maart 2018

Het CvD Infa Kwaliteit heeft de volgende revisie besluiten m.b.t. de BRL 9142
versie 23(4) van 12-01-2018 genomen:

CvD 12 maart 2018

1.2 Toepassingsgebied
Conform de bespreking in het CvD van 4 december 2017 wordt de tekst in de BRL
iets aangepast:
De beoordelingsrichtlijn heeft betrekking op ‘het appliceren van wegmarkering-
materialen voor markeringen’.
Om een procescertificaat te kunnen behalen in het kader van deze beoordelings-
richtlijn, moet aan de criteria van deze beoordelingsrichtlijn worden voldaan.
Daarbij gelden deze eisen per procescertificaat en per materiaalsoort, te weten:
- koudplast, en/of
- thermoplast, en/of
- wegenverf, en/of
- voorgevormd markeringsmateriaal.

Een conform deze richtlijn gecertificeerde applicateur past tijdens het
applicatieproces gecertificeerd materiaal toe. Onder gecertificeerd materiaal wordt
verstaan:
e producten met een certificaat op basis van BRL 9141 of
e CE-gekenmerkte weg* markeringsproducten op basis van de EAD 230011-
00-0106 die aantoonbaar voldoen aan de prestatie eisen zoals vastgelegd in
de BRL 9141.
Niet gecertificeerd materiaal mag uitsluitend worden toegepast met schriftelijke
toestemming van de opdrachtgever, met in acht nemen van artikel 4.2.1.

6.6  Personeel

In de BRL 9142 is een passage opgenomen waarin staat dat personeel dat langer
dan 3 maanden in dienst is, in het bezit moet zijn van een geldig
persoonscertificaat.

In voorkomende gevallen kan een dergelijke termijn onwerkbaar zijn.

Gezien het gemiddelde niveau van de betreffende functionarissen en het grote
verloop in de eerste werkperiode is een ruimere inwerkperiode / kennismakingstijd
met het werk gewenst, mede om voortijdige uitval te minimaliseren.
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blad 2

De termijn van 6 maanden wordt per 1 april 2018 opgenomen in de BRL 9142.
Hierbij moeten wel de volgende voorwaarden in acht worden genomen:

- De betreffende werknemer onder direct toezicht van een vakman opereert;

- De betreffende werknemer voorafgaande aan zijn werk eenmalig een
veiligheidsinstructie heeft genoten en hiervoor heeft getekend;

- De betreffende werknemer is geregistreerd bij het bedrijf en bij Infra
Kwaliteit (rekening houdend met de nieuwe AVG);

- Als de werknemer binnen 12 maanden na beéindiging van zijn
werkbetrekking (zonder te zijn geéxamineerd voor zijn werkzaamheden),
weer in dienst komt van een werkgever met een betreffend BRL-certificaat,
hij direct zijn certificaat moet behalen en niet opnieuw in aanmerking komt
voor de vrijstelling van 6 maanden.
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