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Onderwerp: Eind- en toetstermen bij BRL 9142: 2017 ex bijlage 1
Kenmerk: 17-079

Datum: 4 december 2017

1. Medewerker Wegmarkeren
Het betreft hier de minimale eisen die volgens de BRL 9142 aan personen worden
gesteld. Werkzaamheden in het kader van het appliceren worden uitgevoerd door
een medewerker wegmarkeren, onder de verantwoordelijkheid en het toezicht van
een vakman wegmarkeren. Eind- en toetstermen:

1. Veilig werken langs de weg

1.1 De ARBO-wetgeving

1.1.1 de medewerker kan de eisen omtrent veiligheid en gezondheid bij werken op
en langs de weg benoemen

1.2 Watis risico ?

1.2.1 de medewerker kan de risico’s en gevaren van het werken op en langs de
weg benoemen

1.2.2 de medewerker kan de aanpak van risico’s benoemen

1.3 Wie is wanneer aansprakelijk voor schade en andere gevolgen ?
1.3.1 de medewerker kan de regels omtrent aansprakelijkheid voor schades bij het
werken op en langs de weg benoemen

1.4 Kennis hebben van het op de juiste wijze aanbrengen van wegafzettingen.

1.4.1 de medewerker kan de eisen voor het in de praktijk op een veilige wijze
plaatsen van wegafzettingen, zowel voor de markeerder als voor de
weggebruiker, benoemen

1.5 Persoonlijke bescherming (PBM)
1.5.1 de medewerker kan de voor het appliceren benodigde PBM’s en hun
functionaliteit benoemen

2. De verkeersmaatregelen

2.1 Omgaan met weggebruikers (gedrag)

2.1.1 de medewerker kan de beperkingen van weggebruikers benoemen

2.1.2 de medewerker kan de verwachtingen van weggebruikers benoemen.
2.1.3 de medewerker kan de risico's van het omgaan met en het werken in het
verkeer benoemen

IK/17-079


mailto:info@infrakwaliteit.nl

blad 2

2.2 Verantwoordelijkheden / samenwerking

2.2.1 de medewerker kan de eisen en verantwoordelijkheden benoemen die bij de
medewerker zijn gelegd

2.2.2 de medewerker kan de verantwoordelijkheden naar andere medewerkers,
wegwerkers, opdrachtgever, wegbeheerder, weggebruikers etc. benoemen

3. Appliceren

3.1 Voorbereiding

3.1.1 de medewerker kan de voorbereidingswerkzaamheden voor het appliceren
benoemen

3.1.2 de medewerker kan de eisen (lengte, breedte, oppervilakte, bochten) voor
het meten en uitzetten van een eenvoudig werk benoemen en berekenen

Appliceren

de medewerker kan de diverse vormen van appliceren benoemen

de medewerker kan van de benodigde materialen voor het appliceren de
minimale applicatie eisen benoemen

de medewerker kan de markeertechnieken benoemen

de medewerker kan het benodigde materieel en de werking daarvan voor het
appliceren benoemen

3.2.5 de medewerker kan het noodzakelijke onderhoud aan de machine benoemen
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2. Vakman wegmarkeren
Het betreft hier de minimale eisen die volgens de BRL 9142 aan personen worden
gesteld. Werkzaamheden in het kader van het appliceren worden uitgevoerd door
en onder de verantwoordelijkheid en het toezicht van een wegmarkeerder 2. Eind-
en toetstermen:

1. Veilig werken langs de weg

1.1 De ARBO-wetgeving

1.1.1 de medewerker kan de eisen omtrent veiligheid en gezondheid bij werken op
en langs de weg benoemen.

1.2 Watis risico ?

1.2.1 de medewerker kan de risico’s en gevaren van het werken op en langs de
weg benoemen.

1.2.2 de medewerker kan de aanpak van risico’s benoemen.

1.3 Wie is wanneer aansprakelijk voor schade en andere gevolgen ?
1.3.1 de medewerker kan de regels omtrent aansprakelijkheid voor schades bij het
werken op en langs de weg benoemen.

1.4 Kennis hebben van het op de juiste wijze aanbrengen van wegafzettingen.

1.4.1 de medewerker kan de eisen voor het in de praktijk op een veilige wijze
plaatsen van wegafzettingen, zowel voor de markeerder als voor de
weggebruiker, benoemen.

1.5 Persoonlijke bescherming (PBM)
1.5.1 de medewerker kan de voor het appliceren benodigde PBM’s en hun
functionaliteit benoemen.

De verkeersmaatregelen
Omgaan met weggebruikers
.1 de medewerker kan de beperkingen van weggebruikers benoemen.
.2 de medewerker kan de verwachtingen van weggebruikers benoemen.
.3 de medewerker kan de risico's van het omgaan met en het werken in het
verkeer benoemen.

2.
2.1
2.1
2.1
2.1

2.2 Verantwoordelijkheden / samenwerking

2.2.1 de medewerker kan de eisen en verantwoordelijkheden benoemen die bij de
medewerker zijn gelegd.

2.2.2 de medewerker kan de verantwoordelijkheden naar andere medewerkers,
wegwerkers, opdrachtgever, wegbeheerder, weggebruikers etc. benoemen.

3. Appliceren

3.1 Voorbereiding

3.1.1 de medewerker kan de voorbereidingswerkzaamheden voor het appliceren
benoemen.
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3.1.2 de medewerker kan de eisen (lengte, breedte, oppervlakte, bochten, inhoud
en gewicht, schaalverdeling) voor het meten en uitzetten van een
gecompliceerd werk benoemen en berekenen.

3.2 Appliceren

de medewerker kan de diverse vormen van appliceren benoemen.

de medewerker kan van de benodigde materialen voor het appliceren de

minimale applicatie- en verwerkingseisen benoemen.

de medewerker kan de markeertechnieken benoemen.

de medewerker kan het benodigde materieel en de werking daarvan voor het

appliceren benoemen.

3.2.5 de medewerker kan het noodzakelijke onderhoud aan de machine
benoemen.
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4. Herkenning van gevaarlijke stoffen

4.1 Herkenning van gevaarlijke stoffen voor vervoer, gebruik en afvoer
4.1.1 de medewerker kan de eisen voor het vervoer en gebruik van gevaarlijke
stoffen conform ADR benoemen.

5. Certificatie

5.1 Kennis van certificering in de wegmarkering

5.1.1 de medewerker kan de uitgangspunten voor het certificeren in de
wegmarkering benoemen.
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3. Matrix eind- en toetstermen
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